ESTATUTOS

CAPITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, AME
ACTIVIDADES
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Sf; @@;gsamye la Asociacién denominada asociacidn
departamento Hospital Clinico-Malvarrosa que se acoge a lg

1
£ 4
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de |
14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comuni
amwv@ de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciend

La ”&saszasién iene personalidad juridica propia v capaci
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines qu

X

i é 3T @:a?z@ {i@ la Asge:zacz@ﬂ; se establece en Valencia, Avenida B
_

3
i
Ibariez, 17. c6digo postal 46010.

La Asociacidn realizara principalmente sus actividades e
de ciudad de Valencia

Art. 4° Fines
Constituyen los fines de la Asociacién:
...1- mantener estrecha relacion con el Hospital
2- poner los conocimientos médicos y técnicos al servicio del Hospital
3- preparacion a los futuros jubilados/as. ...




Para @E mplimiento de los fines enumerados en &l
realizaran las siguientes actividades:
I-Mantener reuniones regulares con la direccion del Hospita
2-Orgasnizar charlas médico-técnicas en colaboracién con Iﬁa di
3-Charlas formativas e informativas para los trabajadores
4-Urganizar excursiones v viajes culturales

ade man%tbmmmnm.
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CAPITULO I1.- PERSONAS ASOCIADAS

apacidad
dran formar parte de la Asociacién %@das las personas
e y voluntariamente, tengan interés en el desarrollg d
asociacion con arreglo a los szgmemeo principios:
a) Las personas fisicas con rapeclé da obrar v que
mmgum condicion legal pa ra el ejerci :iﬁ derecho

contar con CQ“’iS\,ﬁumiﬁfx 1ito documentalmente acredits
que deban suplir su capacidad.
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¢) Las personas juridicas, p’f@ V10 acuerdo expreso de su

Dﬁ%@f n p resentar una solicitud por escrito al 6rgano de re
pz"zme*“s reunién que celebre; si el solicita
n los estatutos, el 6rganc de represent
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@ﬂii{n@n d;e persona asociada es intransmisible.

Arxt. 7° Derechos de las personas asociadas
Los derechos que corresponden a las personas asociadas

ay A m?z?@ig}ar en las actividades de la Asociacién
obierno y representacién, a ejercer el derecho de voi
Asambi@a General, de acuerdo con los Estaty
iembro d@ los 6rganos de representacion es requisit
mayor de edad, estar en pleno uso de los derech
incurso en los motivos de incompatibilidad establec
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ormadas acerca de la composicién de los of
r@-wps@mac, n de la ASO{JiaCiO"} de su 68@3&@ ae cu
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éz"ganos de represemacién,
¢) A ser oidas con caricter previo a la adopcidn de m
contra ellos v a ser zm@rmadﬁ de los hechos que d%ﬂ
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imj
d) A impugnar los acuerdos de los érganos de ?a As
contrarios a la Ley o a los Estatutos.
e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas
aprobados por los 6rganos de la Asociacion. Asimism
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.
£} A consultar los libros de la Asociacién,

. 8° Deberes de las personas asociadas
Los deberes de las personas asociadas son:

o
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ay Com part ir Eas finalidades de la Asociacion y colaborar para la co
le

b) Pagaz' ias cuotas, derramas y otras aportaciones que

Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociadg.
¢} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados
gobierno y representacién de la asociacién.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.




Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a |
de representacién. Podrd percibir la participacién i
otras aportaciones economicas realizadas sin incluir
Qeﬁ@nencia a la asociacién y siempre gque la redycci
implique perjuicios a terceros.

0} No satisfacer las cuotas fijadas.

Art, 10° Régimen Sancionador
La separacion de la Asociacion de las personas asodi
sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagas
perteneciendo a aquella. Se presumiré que existe este tipo de a
aj @Lua%d@ deliberadamente la persona asociada impida
mplimiento de los fines sociales.

?:s}s Cuando intencionadamente obstaculice el funcionami

a;@ gobierno y representacion de la Asociacidn.

En -“ua?Guie? caso, para la imposicién de la sancién de :
o de gobierno, sera necesario la tra liiacién de un ex|
zrum;e&@ por oOrgano diferente al competente para resolverlg
derechos de las personas asociadas a las ¢ ;L;a se instruye el
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la
notificacion de la Asamblea General. La decisién sancionadd
plazo de prescripcidn de las infracciones y sanciones serd de 3 ;
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CAPITULO IIL.- EL ORGANO DE GOBIERNG

Art. 11° La Asamblea General
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno a‘; la ﬂ-y«ua racion,
rado por todas las personas asociadas por derecho propio i
i ad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principi

al@ mocracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de ia
cluso los ausentes, los disidentes vy los que ain estando




La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria como minimo una vez al
afio, en el cuarto trimestre.
La Asamblea General se reunira con cardcter extraordi
necesario, a requerimiento de un numerc de personas asodiac
como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas
Las convocatorias de las Asambleas Generales, tantc ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la CGH*’OC@EOTE& se colocarss
en los lugares de costumbre con quince dias de antelacién cq
sea posible se convocard individualmente a todos
convocatoria expresara el dia, la hora vy el lugar de la reunién,

jav)

d
AE zm@ de las reuniones de la Asamblea General, serén designados el/ia

E,E/Ea %@c‘feiaz‘i@/a redactard el Acta de cada reunidn que
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan ad
numerico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de

se leerd el Acta de la reunidn anterior a fin de que se apruebe o

Art. 14° Competencias v validez de los acuerdos
La Asamblea quedar4 constituida vélidamente en primera
asistencia de un minimo de un tercio de las personas ag
Eepmsensﬁ?d as; y en segunda convocatoria, sea cual sea el niimes
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lug
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto 2 cada
miembro de la Asociacién.
Son competencia de la Asamblea General:
a) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobdr su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de in
como la Memoria Anual de actividades.
Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar| el funcionamiento
é@m@ﬁ*’a?%m de la asociacion.
e} Fiiar Ea uotas ordinarias o extraordinarias.
parar a los miembros del 6rgano de representacion.
o) /i;g@piai *@S cuerdos referentes a:
e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordad
representacidén y acordar con caracter definitiv
mismas.
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Acordar la unién de asociaciones, la integracid
confederaciones, la separacidén de las mismas, ¢
participacién en coordinadoras u otras organizae;
Solicitud de la declaracion de utilidad publica g

la Comunitat Valenciana.

®

®

Acordar la disolucién de la Asociacion.
Medificacion de los Estatutos.

» Disposicion y enajenacion de bienes.
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represen tacion.

%

}
requeriran

enajenacion de bienes
representacion, siempre que se
ea correspondiente,

~

CAPITULO IV.- EL ORGANO

€n

su caso, de los

¢ Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la
¢ Cualquier otra que no corresponda a otro érgano
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las
representadas, cuando los votos afirmativos superen a
iran ma J/@ﬁa cualificada de las personas presentes o
ndo los votos afirmativos superen la mitad,
asociacion,
y remuneracién de
haya convocado especificamente con

modificacién de
los

Art. 15° Composicidn del 6rgano de representacion

La

Asociacidén  la
representacion  denominado Junta directiva formado por
vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a, y dos vocales

re gli”&

administrara Y
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cion de los miembros del organo de represer
sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea Gener
erd ’ cualquier miembro podri presentars
/ bles: ser may@r de edad, estar en pleno uso de los d
estar incursc en los motivos de incompatibilidad establecids
i ?i&naa elegidos para los cargos de Preside
los candidatos que hayan obtenido mayor

nte/a, Secretario/a v Tesorero/a
4
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representara el érganc de




sera gratuito.
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Art. 16° Duracién del mandato en el érganc de representacion
Los miembros del érgano de representacidn, ejerceraf
riodo de dos. Afio(s) (1), y podréan ser reelegidos indefinidan

[T

I cese en el cargo antes de extinguirse el térming

a_} Dimisién voluntaria presentada mediante un escritol en

?‘J\p E{ fermedad que incapacite para el ejercicio del cargo

¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del car 20.
Lasva cames que se produzcan en el érgano de represent

la primera Asamblea General que se celebre, No obst

e

representacion podri contar, provisionalmente, hasta la proxin

1

con un m @m@m dela Asac;am@m para el cargo vacante.

Art. 17° Competencias del érgano de representacion

El 6rgano de representacién posee las facultades siguientes:

<
a

Noveer”

ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asar
acuerdo con las normas, las instrucciones y las dire
esta Asamblea General establezca.
b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia
publicos, para el ejercicio de toda clase de accie
interponer los recursos pertinentes.
¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados,
actualizada de todos los asociados.
Proponer a la Asamblea General el establecimiento d
miembros de 1a Asociacién tengan que sati s“

2,
pa—e

N
@)

adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificadiés

cordada por la Asamblea General en el pfa,g@ deunm
resentar el balance y el estado de cuentas de cada eje
General para que los apruebe, y confeccionar lo

{10
”’*) *‘t:i 'm

erCICIO siguiente.

{Da
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Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién
C‘iz&ccmm y la administracién de la manera mas amplia

onvocar las Asambleas Generales y controlar que lod as

rardats

que rec @afw_wd 2
£
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‘ar una contabilidad ic»mze a las normas eg
OE‘GEEHSE‘ la imagen fiel d | patrimonio, del resultad
financiera de la entidad.

1} Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién

) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla :
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previst
Estatutos y dar cuenta de ello en la primers
subsiguiente.

uier otra facultad que no esté atribuida de una

estos estatutos a la Asambliea General.

gt
-
ey
[j,w_zﬁ
b
W
o
0

—
O
£
?_L

0

Art. 18° Reuniones del drgano de representacién
El érgano de representacién, convocado previamente Jol
- persona que le sustituya, se reunird en sesidn ordinari
que sus miem bms decidan, que en todo caso no podri ser su D
reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus cq

g
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El oOrgano de representacidon quedard validamente
convocatoria previa y un quoérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estin o obligados a !
las f‘euqmﬁeo que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a v del

Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdog p
de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del
calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacién se haran cd
actas. Al iniciarse cada reunidn del mismo, se leers el acta de 4
que se apruebe o se rectifique.

m:

residente/a de la Asociacién también serd Preside

ropias del Presidente/a, las siguientes funciones:

de direccion y representacién legal de la Asociadidn
a Asamblea General y del 6rgano de representacién.

 presidencia y la direccion de los debates de los 6rga




convocatorias las reuniones de ia Asg

representacidn.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados po

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las
Asamblea General o el 6rgano de representacién.
Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia
Vicepresidente/a o el/la vocal del 6rgano de representacién.

Art. 2

0° El Tesorero/a
El/la Tesorero/a tendrd como funcién la custodia yelc
ociacién, asi como la elaboracién del presupuesto, el |
fin de someterlos al 6rgano de representacién, ¢
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de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el organo d
cuales tendrédn que ser visadas previamente por el/la Presidente

stodiar la documentacién de la
fas reuni@nes de los organos de gobier

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMIC

Art. 22° Patrimonio inicial v recursos econdmicos
El patrimonio inicial de esta Asociacién esta valorado en

El presupuesto anual sera aprobado cada afic en la

Ordinaria.

5 economicos de la Asociacién se nutrirdn de:

El

Los recurso
9‘% De las cu
b} De las subvenciones oficiales o particulares.
c) lonaciones, herencias o/y legados.
d) rentas del mismo patrimonio o

=

=i

bnforme se de
en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmar4 los recibos, cuotas }

o enfermedad,

STy S

e e
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otas que fije la Asamblea General 2 sus miembros.

bien de otros INgresos gue puedan
£ £

{9



) pzesfacmnss de ser‘v%cias? se destinararn
cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en

entre los asociados ni entre sus cOnyuges o personas que convi

analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24° Cuotas
Todos los miembros de la Asociacidén tienen obli

[~
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~
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C'T“é‘mfm mente, mediante cuotas o derramas, de la manera NE :
etermine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de repfﬂsemacm

La A amblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas

mensuaies, y cuotas extr aordinarias

crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a

Fn las cuentas corrientes o libretas de ahorro shiertas en

6,“ C?O ewnamm@ @uedara cerrado el 31 de diciembre de cada 250,

dablecimiening de

Para poder disponer de fondos, serdan suficientes dos firmas, de las cuales, una

sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VL.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucién v entrega del remanente
La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la méas de la mitad de las personas presentes

o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos

de tres.
Art. 27° Liquidacién

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquiddci

[ la entidad conservaré su entidad juridica.
Los miembros del 6rgano de representacion en el mome

e
&
ﬁi

se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea (}eneraﬁ
bien los gue el %% uez, en su ¢aso, acuerde en su resolucién judicial.
C@z"r@ onde a los liquidadores:
a) xsi por la integridad del patrimonio de la asociacién y levar sus
citentaa

b} Concluir las Opﬂracienes pendientes y
precisas para la liquidacién.




